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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi target organisasi, sehingga pencapaian target ini dapat merupakan
ukuran kinerja faktor-faktor kunci keberhasilan organisasi. Tujuan sifatnya
lebih konkrit dari pada misi dan mengarah kepada suatu titik terang
pencapaian hasil dengan mempertimbangkan capaian kinerja, potensi dan
permasalahan serta memperhatikan visi Walikota dan Wakil Walikota
Kotamobagu tahun 2019 - 2023 adalah :

“KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA JASA DAN PERDAGANGAN
BERBASIS KEBUDAYAAN LOKAL MENUJU MASYARAKAT
SEJAHTERA DAN BERDAYA SAING”

Penjabaran dari visi tersebut di atas di Badan Pengelolaan Keuangan
Daerah : merupakan keseluruhan kegiatan yang meliputi perencaan,
pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan, pertanggungjawaban dan

pengawasan keuangan, pendapatan dan aset daerah

Berdasarkan hal-hal tersebut diatas maka tujuan yang hendak dicapai
oleh Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Kotamobagu untuk 5
(ima) tahun kedepan adalah sebagai berikut : ”Mewujudkan
Peningkatan Kinerja  Pengelolaan @ Keuangan, Peningkatan
Pendapatan dan Penatausahaan Aset Daerah secara Tertib,
Transparan dan Akuntabel Berbasis Teknologi Informasi”

Sasaran harus bersifat spesifik, dapat dinilai, diukur, namun dapat
dicapai. Sasaran yang ditetapkan merupakan gambaran yang ingin
dicapai melalui tindakan-tindakan operasional dalam kurun waktu yang
telah ditetapkan untuk mencapai tujuan yang telah dirumuskan untuk 5
(lima) tahun ke depan, Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kota
Kotamobagu dalam menetapkan sasaran berorientasi pada hasil dan
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dapat dicapai, berdasarkan uraian diatas dapat dijabarkan sasaran Badan

Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Kotamobagu adalah sebagai berikut

1. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan dan Manajemen
Barang Milik Daerah .

2. Optimalisasi Sumber-Sumber Pendapatan Asli Daerah
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Tujuan dan Sasaran
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INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN / TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-
SASARAN
1 2 3 4 5
1. Mevyujudkan . Meni.ngkatnya Opini . Badan WTP WTP WTP WTP WTP
Peningkatan Kualitas Pemeriksa
Kinerja Pengelolaan [Keuangan
Pengelolaan Keuangan dan [Republik
Keuangan, Manajemen Indonesia
Peningkatan BarangMilik (BPK-RI)
Pendapatan dan Daerah
Penatausahaan
Aset Daerah
secara Tertib,
Transparandan 5 "Qptimalisasi _ |Peningkatan
gkugtapel Sumber- Target dan
erbasis b Realisasi PAD
Teknologi E,L;': d:;atan ealisas! Rp. 20.342.069.526 |Rp. 21.359.173.002| Rp. 22.427.131.652 |Rp. 23.548.488.235| Rp. 24.725.912.647
Informasi Asli Daerah
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