PE IAN PE AHAN TAHUN :

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRA SUGIARTO HADI YUNUS, SP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA
Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

PIMAK KEDUA PIHAK PERTAMA

el

Ir. H). TATONG BARA  PRA SUGJARTO H. YUNUS, SP
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No.

| SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA |

Barang Milik Daerah dan Pendapatan Asli 3
Daerah

1. Ketepatan
Waktu
Penyusunan

. APBD
2. Ketepatan

Waktu

Penyusunan

Laporan

Keuangan

Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan, Daerah
. Persentase
BMD
dimanfaatkan
sesuai
ketentuan
peraturan
perundang-
undangan
4. Persentase

Peningkatan

Pendapatan Asli

Daerah

yang

BWN =

. Tepat Waktu

Tepat Waktu

. 90

5%

IR

| Prd‘g“r;a'm Pemngkatan Péhgémbénéa;ﬁ

Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan
Keuangan

191.100. 850

Program Peningkatan dan Pengembangan
Pengelolaan Keuangan Daerah

1.925.019.900

PIHAK KEDUA

P
A

Ir. H}. TATONG BARA

/

PIHAK PERTAMA

PRA SUGJARTO H. YUNUS, SP
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FENTY DILASANDI MIFTA, SP

Jabatan : SEKRETARIS BPKD KK

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : PRA SUGIARTO H. YUNUS, SP

Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Pertama

(ogtnln

PRA SUGI H. YUNUS, SP FENTY DILASANDI MIFTA, SP




Administrasi Perkantoran

Meningkatnya Peningkatan
saran dan prasarana
Aparatur

'Meningkatnya  Pelayanan

Administasi
perkantoran

Cakupan Layanan

Sarana
Prasarana
Aparatur

Cakupan ayanan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

dan

100 %

‘1 | Program Pelayanan  Administrasi

639.818.600 |

Perkantoran
2 Program Peningkatan saran dan prasarana 511.312.605
Aparatur
Pihak Kedua Pihak Pertama
-
PRA SUGI . YUNUS, SP FENTY DILASANDI MIFTA, SP
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZUBAIDAH DJAMA, SP

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : FENTY DILASANDI MIFTA, SP

Jabatan : SEKRETARIS BPKD

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s~ q

FENTY DILASANDI MIFTA, SP ZUBAIDAH DJAMA, SP
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Jasa komunikasi, Sumber daya
air dan listrik

Terselenggaranya Penyediaan
Jasa Administrasi Keuangan

Terselenggaranya Penyediaan
Jasa Kebersihan kantor

Terselenggaranya Penyediaan
Makanan dan minuman

Terselenggaranya Penyediaan
Kebutuhan Administrasi Umum

Terselenggaranya Pengadaan
Perlengkapan Gedung Kantor

Terselenggaranya
Pemeliharaan
gedung kantor

rutin/berkala

Tra Panyadf

komunikasi, sumberdaya
air, listrik dan internet

Waktu penyediaan jasa
administrasi Jasa
keuangan

Waktu penyediaan jasa
kebersihan kantor

Jumilah orang yang
disediakan makanan dan
minuman

Waktu penyediaan jasa
Administrasi Umum.

Tersediannya Peralatan
Gedung Kantor

Jumlah gedung kantor
yang dipelihara
rutin/berkala

w penyediaan jasa [

12bulan

12 bulan

12 bulan

300 orang

12 bulan

15 Jenis

19 jenis




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Rapat-rapat koordinasi dan 134.950.000
konsultasi ke luar daerah
2. Penyediaan komponen 996.600

instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

3. Pemeliharaan rutin/berkala 7.125.455

perlengkapan gedung kantor
4. Pemeliharaan rutin/berkala 17.500.000

peralatan gedung kantor

9.034.000

5. Penyediaan makanan dan

minuman
6. Pengadaan perlengkapan 106.600.000

gedung kantor
7. Pemeliharaan rutin/berkala 7.500.000

gedung kantor

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
o %
04 :
v ?

FENTY DILASANDI MIFTA, SP ZUBAIDAH DJAMA, SP
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOVIANA SIDAMPOI, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : FENTY DILASANDI MIFTA, SP

Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wl o

FENTY DILASANDI MIFTA, SP NOVIANA SIDAMPOI, SE
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erselenggaranya
Penyediaan Kebutuhan
Administrasi Umum

Terselenggaranya
Penyediaan  Alat
Kantor

Tulis

Terselenggaranya
Pengadaan
Gedung Kantor

Peralatan

Penyediaan Jasa

Kebersihan Kantor

Terselenggaranya
Rehabilitasi sedang/berat
gedung kantor

T Jumlah THL

Jumlah dan jenis alat
tulis kantor

Jumlah dan jenis

peralatan gedung
kantor yang
dipelihara
rutin/berkala

Jumlah ruang kantor
yang dibersihkan

Jumlah dan jenis
rehabilitasi gedung
kantor

27 Orang
38 jenis

3 jenis

3 Bulan

1 paket




| engadaan pealta u anr T

Pihak Kedua,

FENTY DILASANDI MIFTA, SP

Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor 119.869.150
Penyediaan jasa kebersihan kantor 33.600.000
Penyediaan alat tulis kantor 13.500.000
Penyediaan kebutuhan administrasi umum 436.800.000

Pihak Pertama,

\Ph

NOVIANA SIDAMPOI, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. GUNTUR NIU, SE

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : FENTY DILASANDI MIFTA, SP

Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua,

4

FENTY DILASANDI MIFTA, SP

Pihak Pertama,
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Tersedianya Pemeliharaan | Jumiah dan Jjenis

Rutin/berkala kendaraan | kendaraan
dinas/operasional dinas/operasioanal yang
dipelihara rutin/berkala

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 31.418.000
dinas operasional

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 8.400.000
air dan listrik
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

FENTY DILASANDI MIFTA, SP UR NIU, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TELI TONGKASI, SE

Jabatan : KABID PERBENDAHARAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : PRA SUGIARTO H. YUNUS, SP

Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

W,

PRA SUGI - YUNUS, SP TELI TONGKASI, SE
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Mnitnya ngellaan ersntase
keuangan daerah dan penerbitan SP2D
Pendapatan asli daerah tepat waktu

; B rmnkatan danPeengan | 97.99600

Pengelolaan Keuangan Daerah

Pihak Kedua Pihak Pertama

., o

PRA SUGIARTO NUS, SP TELI TONGKASI, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NELMI ANGKARA, SE

Jabatan : KASUBID BELANJA NON KEGIATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : TELI TONGKASI, SE
Jabatan : KABID PERBENDAHARAAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T%«/ |

TELI TONGKASI, SE NELMI ANGKARA, SE
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Tersusunnya laporan Jumlah laporan 4 Laporan

penatausahaan penatausahaan
perbendarahaan non perbendaharaan non
kegiatan kegiatan

binaan,l(rdinasi, Peneiol, 95.,
PenatausahaanPerbendaharaan Non

Kegiatan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T

TELI TONGKASI, SE NELMI ANGKARA, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADI SUTRISNO MOKOAGOW, SE

Jabatan : KASUBID PEMBINAAN KEUANGAN DAERAH DAN DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : TELI TONGKASI, SE
Jabatan : KABID PERBENDAHARAAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua,

%,

TELI TONGKASI, SE ADI SUTRISNO MOKOAGOW, SE
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1. | Terselenggaranya Jumlah Pengelola |43 SKPD dan 15
Pembinaan dan Evaluasi Keuangan Daerah | Desa

Pengelolaan Keuangan dan Desa
Daerah dan Desa

Pembnaan daEIuasi Pegelol 159.574.100 |

Keuangan Daerah dan Desa

Pihak Kedua,

‘F%q'

TELI TONGKASI, SE ADI SUTRISNO MOKOAGOW, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : OLFI KASEUNAUNG, SE

Jabatan : KASUBID PERBENDAHARAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : TELI TONGKASI, SE
Jabatan : KABID PERBENDAHARAAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua, Pihak.Pertama,

T ,

TELI TONGKASI, SE OLFI KASEUNAUNG, SE
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15.500 Transaksi

Terlaksananya transaksi Jumlah transaksi
keuangan keuangan

Pengelolaan kas daerah online dan aplikasi 27.650.100

informasi pencairan SP2D

Pihak Kedua, Piha a,

s -

TELI TONGKASI, SE OLFI UNAUNG, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GRESLY Y. R. MAMELO, S.Kom. MSA
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : PRA SUGIARTO H. YUNUS, SP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

o/ ‘

PRA SUGIAR ~“YUNUS, SP GRESLY . MAMELO, S.KOM, MSA
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No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 Meningkatnya pengelolaan Persentase Kesesuaian APBD 90 %
keuangan daerah dan dengan Mandatory Spending

Pendapatan asli daerah

NO. PROGRAM ANGGARAN KET

Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 521.377.700
Keuangan
Pihak Kedua Pihak Pertama

PRA SUGIA . YUNUS, SP . R. MAMELO, S.KOM, MSA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAIFUDIN M. IMBAN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN APBD DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : GRESLY Y. R. MAMELO, S.Kom. MSA
Jabatan . KEPALA BIDANG ANGGARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua

. R. MAMELO, S.Kom. MSA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

No. TARGET
1 Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Ranperda 2
Ranperda dan Ranperkada | dan Ranperkada APBD yang | Dokumen
tentang APBD disusun
2 Tersedianya Standarisasi | Jumlah Dokumen Standarisasi 1
Harga | Harga Dokumen
| |
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Penyusunan Rancangan Peraturan KDH 227.873.800
tentang Penjabaran APBD
2 | Penyusunan Standarisasi Barang dan Jasa 7.064.400
Pihak Kedua
Z
GRES . R. MAMELO, S.Kom. MSA
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ROUSSY MARIA E. TEROK, SSI
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG DANA TRANSFER

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : GRESLY Y. R. MAMELO, S.Kom. MSA
| Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

)

. R. MAMELO, S.Kom. MSA ROUSSY MARIA E. TEROK, SSI
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No. : SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersedianya system informasi | Jumlah aplikasi system 2 Aplikasi
pengelolaan keuangan informasi pengelolaan I
daerah keuangan daerah L
2 | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan realisasi dana | 2 laporan
Realisasi Dana Transfer transfer
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
[ 1 Penyusunan system informasi pengelolaan 28.500.000
‘ keuangan daerah
|

| 2. | Pengelolaan dan Pelaporan Dana Transfer 71.761.400
l J

Pihak Kedua Pihak Pertama

2 Kl

. R. MAMELO, S.Kom. MSA ROUSSY MARIA E. TEROK, SSI




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI PURNOMO NINGSIH K, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PELAKSANAAN DAN
PENGENDALIAN APBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : GRESLY Y. R. MAMELO, S.Kom. MSA
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

GRES . R. MAMELO, S.Kom. MSA SRI PURNOMO NINGSIH K, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET.
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Ranperda | 2
Ranperda dan Ranperkada dan Ranperkada Perubahan | Dokumen
tentang Perubahan APBD APBD yang disusun
Tersedianya Dokumen surat Jumlah SPD yang diterbitkan | 3.000
penyediaan dana dokumen
B Nos - W4} RS 4 ol e fe-AE. B D
KEGIATAN ANGGARAN KET
Penyusunan rancangan peraturan KDH 175.678.100
tentang penjabaran Perubahan APBD
Penyusunan dan penerbitan SPD 10.500.000
Pihak Kedua Pihak Pertama

. R. MAMELO, S.Kom. MSA

SRI PURNOMO NINGSIH K, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 202

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : CHRISTINE IMBAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : PRA SUGIARTO H. YUNUS, SP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

PRA SUGIARTO H. YUNUS, SP CHRISTINE IMBAN, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

['Meningkatnya Akuntabilitas Jumlah Dokumen LKPD dan | 100 %
Keuangan Pemerintah Daerah | Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD

Meningkatnya Akuntabilitas Terwujudnya Pelaporan dan

Keuangan Pemerintah Daerah | Pertanggungjawaban
Keuangan Pemerintah Daerah
yang berkualitas dan sesuai
ketentuan perundang-
undangan.

Ketepatan waktu Tepat
Waktu

Program Peningkatan dan
1 | pengembangan Pengelolaan 162.913.650,00
Keuangan Daerah

2 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

191.100.850,00

Piha ua

PRA SUGIARTO H. YUNUS, SP CHRISTINE IMBAN, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LAYLA F. TAWIL, S.KOM
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PELAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : CHRISTINE IMBAN, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Kedua Pihak Pertama
7 -
‘\ ; W2

CHRISTINE IMBAN, SE LAYLA F. TAWIL, S.KOM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Jumlah laporan keuangan
pemerintah daerah

Tersusunya laporan
keuangan yang tepat waktu

Penyusunn Iapran Kuangan akhir R. 191.1.800

tahun

Pihak Pertama

WA/

“
CHRISTINE IMBAN, SE LAYLA F. TAWIL, S.KOM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KASMAN DOLLAH, S.Kom, MSA
Jabatan * KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN DAN EVALUASI
SISTEM AKUNTANSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : CHRISTINE IMBAN, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Pertama

A

CHRISTINE IMBAN, SE KASMAN DOLLAH, S.Kom, MSA
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Terselenggaranya Pembinaan | Jumlah penanggung jawab

dan pengendalian teknsi akuntansi dan pengelolah orang
system akuntansi SKPD keuangan

Pembinaan dan Pengendalian Teknis ; Rp. 60.559.350,-
Sistem Akuntansi SKPD

ihak Kedua Pihak Pertama

ol

CH NE IMBAN, SE KASMAN DOLLAH, S.Kom, MSA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUDI C. PAPUTUNGAN, SE
Jabatan . KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI DAN PENCATATAN
AKUNTANSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : CHRISTINE IMBAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN KEUANGAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Pertama

CHRISTINE IMBAN, SE YUDI C. PAPUTUNGAN, SE
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Tersusunnya Dokumen
Ranperda/Ranperwa tentang
Pertanggungjawaban APBD
dan Peraturan Walikota
tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban APBD

Jumlah Dokumen
Ranperda/Ranperkada
tentang Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD

Dokumen

pelaksanaan APBD

1 | Penyusunan Rancangan Peraturan KDH Rp. 102.354.300,00
tentang penjabaran pertanggungjawaban

CHRISTINE IMBAN, SE

Pihak Pe

ma

YUDI C. PAPUTUNGAN, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ILMAR ZALDY RUSMAN, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : PRA SUGIARTO H. YUNUS, SP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020
Pihak Kedua

PRA SUG H. YUNUS, SP ILMAR ZALD RUSAN, S.STP

Pihak Pertama
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: Gl i INDIKATOR
No. SASARAN STRATEGIS e TARGET
1 | Meningkatnya Pendapatan Persentase Peningkatan o 90%
Asli Daerah Pendapatan Asli Daerah
dari Sektor Pajak
Daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN |  KET
1 Program Peningkatan dan Pengembangan r. 536.468.850
Pengelolaan Keuangan Daerah

Pihak Kedua

Piha Pert?a/

PRA SUGIA . YUNUS, SP ILMAR ZALDY\RUSMAN, S.STP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FRANGKY YAMBO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN, PERHITUNGAN DAN
PENETAPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ILMAR ZALDY RUSMAN, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedu/ Pihak Pertama

4
ILMAR FALDYY RUSMAN, S.STP FRANGKY YAMBD, SE
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No. | SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA |  TARGET
1. Tersusunnyé petunjuk Jumlah  dokumen petunjuk | 1 Dokumen
teknis pelaksanaan Perda | teknis pelaksanaan Perda
Dan Perwa Pemungutan Dan Perwa Pemungutan
Pajak Daerah Pajak Daerah
NO. KEGIATAN P . ANGGARAN e KET
1 Kajian Perda/Pérwa/SK/SOP dari Sosialisasi 67.056.700
Perda/Perwa/SK/SOP Pajak dan Retribusi
Daerah

Pih Kedy Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRMA DAENG ALI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN PENGOLAHAN
DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ILMAR ZALDY RUSMAN, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

l(n'lorqoh-: T 2020

~
LA AR UH”U,

ihak _edua/ Pihak Pertama

ILMAR ZALDY RUSMAN, S.STP IRMA DAENG ALI, SE
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No. | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terlaksananya Pembayaran | Terpenuhinya 20.000 Transaksi
Jasa Bank Permintaan Jasa
Transaksi Perbankan
» | Optimalisasi Potensi dan Tercapainya Target 90 %
= | Target Penerimaan PAD Penerimaan PAD
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. | Jasa Transaksi Keuangan 93.366.000
2. | Intensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan 253.735.000
Asli Daerah

Pihak Kedua / Pihak Pertama

v

USMAN, S STP IRMA DAEIJG ALl SE
\




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUSNAR O. MALURENG, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN DAN PENGADUAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ILMAR ZALDY RUSMAN, S.STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kineria terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua/

v
ILMAR|ZALDY\RUSMAN, S.STP Y

. MALURENG, SE
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No. | SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET
1. Peningkatan Pendapatan N Jumiah Pendapatén Asli  90%
Asli Daerah dari sektor PBB | Daerah dari sektor PBB P2
P2 dan BPHTB dan BPHTB
1 Pengelolaan Pajak Bumi dan Bangunan 122.311.150.00

Pedesaan dan Perkotaan / Bea Peralihan
Hak atas Tanah dan Bangunan

Pihak Kedue/

v

ILMAR LD%USMAN, S.STP Y

0. MALURENG, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOH. RISMAN MASLOMAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : PRA SUGIARTO H. YUNUS, SP
Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut lznenjadi tanggung jawab pihak pertama.

'

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kineria terhadap capaian kineria dari perianiian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua

PRA SUGIA H. YUNUS, SP
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No. | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya 'P'endapafan Persentase Peniﬁgkafan 90%
Asli Daerah Pendapatan Asli Daerah
dari Sektor Pajak
Daerah
NO.  PROGRAM ANGGARAN |  KET
4 Program Peningkatan dan Pengembangan h 100.397.000 |
Pengelolaan Keuangan Daerah

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RIFAI BAMBELA, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN TINDAK LANJUT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MOH. RISMAN MASLOMAN, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG PENAGIHAN PAJAK
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kineria terhadap capaian kineria dari perianiian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

'l

MOH. RISMAN MASLOMAN, SE ABDUL RIFAI BAMBELA, SE



]

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

1 | Terlaksananya Monitoring Jumlah laporan Laporan
dan evaluasi terhadap realisasi PAD

penerimaan Pendapatan
Asli Daerah

| Monitoring dan Evaluasi Sumber-Sumber |
PAD

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

MOH. RISMAN MASLOMAN, SE ABDUL RIF, BELA, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD ROKHZALI BONDE, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MOH. RISMAN MASLOMAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN PAJAK
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kineria terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

7 i

MOH. RISTAN MASLOMAN, SE KHMAD ROKHZALI BONDE, SE
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1 | Tersedianya laporan jenis Jumlah jenis PAD yang 2 Objek Pajak
potensi PAD yang baru ( baru ( Wajib Pajak dan
Wajib Pajak dan Objek Objek Pajak Baru)
Pajak Baru)

Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan |

Daerah

Pihak Kedua Pihak Pertama

(\

MOH. RISWYAN MASLOMAN, SE AKHMAD ROKHZALI BONDE, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WIRIAKUSUMA PAPUTUNGAN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN, PENYELESAIAN
KEBERATAN DAN PENERTIBAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MOH. RISMAN MASLOMAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN PAJAK
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya 11, Jumlah  wajib| 1. 30 Waijib Pajak

Pengawasan, Penertiban pajak yang

dan Penyelesaian menggunakan Taping

Keberatan Sumber-Sumber Box 2. 7 Laporan

Pendapatan Asli Daerah 2. Jumlah laporan
Penertiban objek -
objek pajak yang tidak ,
membayar pajak 3. 5 Penyelesaian

3. Jumlah Keberatan

Penyelesaian
Keberatan wajio pajak

NO. KEGIATAN AMGG'ARAN e KET
Pengawasan,' Penertiban dan Péhyelesaian | |
1 dan Penyelesaian Keberatan Sumber- 41.470.500
Sumber Pendapatan Asli Daerah
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG D. TOMBAAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG ASET DAERAH
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : PRA SUGIARTO HADI YUNUS, SP

Jabatan : KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pih edua, Pihak Pertama,

PRA SUGIARTO HADI YUNUS, SP
NIP. 19830308 200604 1 010 NIP. 1988Qp22 200902 1 001




TABEL PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
KEPALA BIDANG ASET DAERAH

2

3

4

Pengendalian dan Pelaporan
Barang Milik Daerah

Terlaksananya Perencanaan, Persentase Manajemen Barang 80 % dari Total BMD
Pengadaan, Pemanfaatan, Milik Daerah Pemerintah Pemerintah
Pengamanan, Penatausahaan, Kotamobagu Kotamobagu

2

3

4

Peningkatan Capaian Kinerja
Pengelolaan Keuangan Daerah

Berkurangnya Temuan Atas
Pengelolaan Aset Daerah

Alat Ukur:

Nilai Temuan

<Rp10.000.000.000,-

Keuangan

Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

405.943.100

Pihak Kedua,

NIP. 19830308 200604 1 010

PRA SUGIARTO HADI YUNUS, SP

Kotamobagu,

2020

Pihak Pertama,

NIP. 198802

2009021 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD AFFANDI BARA, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMINDAHTANGANAN DAN
PENGHAPUSAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : BAMBANG D. TOMBAAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET DAERAH
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

BAMBANG D. TOMBAAN, SE ACHMAD AFFANDI BARA, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Terlaksananya Jumlah Pemindahtanganan dan 80% dari
Pemindahtanganan dan Penghapusan BMD usulan
Penghapusan BMD SKPD

1 Terlaksananya Data BMD yang dipindatangankan | 80% dari
Pemindahtanganan dan dan dihapuskan usulan
Penghapusan BMD sesuai usulan | Alat Ukur : SKPD

SK Penghapusan

'- Penghapsn dn Pemindahtanganan 154.533.000
Barang Milik Daerah

Pihak Kedua Pihak P ma
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RINDAH MOKOGINTA, SE,M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG INVENTARISASI DAN DOKUMEN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : BAMBANG D. TOMBAAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET DAERAH
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

BAMBANG D/ TOMBAAN, SE RINDAH MOKOGINTA, SE,M.Ec.Dev



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Jumiah Barang Milik Daerah yang | 80% dari

eaksananya Penilaian Bara
Milik Daerah di Revaluasi usulan
SKPD
2. | Terlaksananya Sertifikasi Aset Jumlah Aset tetap Tanah yang di 30
tetap Tanah sertifikasi Bidang

Penilaian Barang Milik Daerah | Buku Hasil Penilaian | 80%dari
Alat Ukur : usulan SKPD
1. SK Hasil Penilaian BMD

2 Pengamanan BMD berupa Aset Sertipikat Hak Pakai Atas Nama 30 Bidang
Tetap Tanah Pemda

Alat Ukur :
Dokumen Sertipikat

RevluasilAppraisaI AseBar Daerah T 71590.775 |

2 Pengamanan Barang Milik Daerah 50.630.850
Pihak Kedua Pihak Pertama

BAMBANG D{TOMBAAN, SE RINDAH MOKOGINTA, SE,M.Ec.Dev




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SOFYAN ABDUL, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENGELOLAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : BAMBANG D. TOMBAAN, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET DAERAH
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

BAMBANG D} TOMBAAN, SE SOFYAN ABDUL, SE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Terlaksananya Perencanaan

Jumlah Penelaahan RKBMD

OPD |

Penganggaran BMD dan RKPBMD

Optimalisasi Pemanfaatan Jumlah BMD yang 8 Unit
BMD dimanfaatkan Pihak Lain

Rekonsiliasi BMD Jumlah OPD yang 118 UPB

melaksanakan Rekonsiliasi

aa Recana Kebutuhan
Barang dan Pemeliharaan
Barang

Laporan RKBMD dan
RKPBMD

alat ukur :

Dokumen RKBMD dan
RKPBMD

42 OPD

Bentuk Pemanfaatan BMD

Dokumen Pemanfaatan
Alat Ukur :

1. Dokumen Pinjam Pakai
2. Dokumen Sewa

6 Dokumen
2 Dokumen

Neraca BMD

KIB dan Laporan BMD
Alat Ukur:
Dokumen

2 Dokumen

| Peninkatan Manajemen Aset/Barang

Daerah

129.188.475

Pihak Kedua

BAMBANG D/ TOMBAAN, SE

Pihak Pertama

SOFYAN ABDUL, SE



